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Resumen ejecutivo

Desde hace mas de un siglo la vacunacion ha sido una parte rutinaria de la medicina. La enfermedad
por coronavirus (COVID-19) ha marcado un cambio de era abriendo una ventana de oportunidad,
sin precedentes, para las vacunas.

El potencial vacunal no solo se sitlda en la proteccion y prevencion ante la infeccion causada por
multiples patdgenos, sino también por las posibilidades que ha puesto de manifiesto el uso de
nuevas tecnologias para la prevencion, tratamiento y mejora de la calidad de vida de muchas
enfermedades cronicas y degenerativas.

El objetivo de este documento es analizar el potencial preventivo de las vacunas como una
oportunidad pospandemia, escanear el horizonte de tendencia y resumir la evidencia creciente
para la vacunacion, proponiendo, ademas, un conjunto de intervenciones para hacer frente a
los desafios que han surgido en esta nueva era.

Las vacunas salvan vidas, evitan el desarrollo de enfermedades, reducen el impacto de la
enfermedad sobre los servicios de salud (hospitalizaciones, consultas, visitas, pruebas o trata-
mientos evitados) y a nivel social (mejoras de productividad asociadas a mejoras del PIB de los
paises, menor coste de cuidados, etc.)y, son coste efectivas.

Entre los adultos, existen grupos poblacionales que pueden ver mejorada su calidad de vida
gracias al potencial vacunal: personas que conviven con patologias crénicas de base, que estan
viviendo o han pasado por procesos oncolégicos u otros problemas de salud que comprometen
su sistema inmunitario, pacientes institucionalizados, asi como personas mayores con respuestas
inmunitarias deficientes asociadas a la edad.

Es necesario, por tanto, el cambio de paradigma poblacional en la vacunacion para cada vez dar
un mayor protagonismo a las vacunas entre poblacion adulta, que hasta ahora estaba mucho
menos desarrollada que la vacunacion infantil.

Por otro lado, los virus no conocen fronteras y en un contexto de globalizacién con movimientos
migratorios continuos, las vacunas, tanto en personas como en animales, son un escudo protector
fundamental.

Actualmente en Europa se contempla un potencial de mas de 100 vacunas futuras, que usan
diferentes tecnologias. En esta nueva era, las vacunas son mas faciles y rapidas de producir, mas
flexibles en condicionantes de distribucion y con mas opciones de personalizacion para la apli-
cacion individual.

Sin embargo, teniendo presente este escenario esperanzador para las vacunas y su potencial
uso inmediato, se deben tener presente también algunos retos pendientes.

Como enfocar y operativizar en el dia a dia de los servicios de salud la inmunizacién a lo largo
de toda la vida es una tarea que conlleva mucho trabajo de planificacion, organizacion y accion.
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En un contexto de elevada presién asistencial y con modelos de funcionamiento aun muy
fragmentados, eny entre, organizaciones sanitarias y el espacio social, el reto es importante.

Por otro lado, informaciones erréneas erosionan la confianza en las vacunas y en las instituciones
publicas, que velan porque los procesos de vacunacion se implementen en condiciones de calidad
y seguridad para todos. La dificultad para discernir entre la informacion veraz y la mentira nos
pone a todos en riesgo.

Las vacunas deben considerarse un bien publico global para garantizar su equidad y poder
abordar las desigualdades sociales, asi como el problema social y econémico asociado al
envejecimiento poblacional en los paises europeos en las proximas décadas.

Por todo ello, este documento propone una serie de intervenciones con las que lograr una mayor
aceptacion y responsabilizacion preventiva en la ciudadanfa, un mayor liderazgo desde los
profesionales de salud, un fortalecimiento de la funcion de salud publica, una mejor preparacion
para futuras pandemias y un apoyo con inversién econémica finalista.

Los proximos pasos seran comunicar y compartir esta propuesta con todos los agentes del
ecosistema de salud para seguir dando forma, entre todos, a una agenda coordinada de trabajo
gue nos permita aprovechar el futuro prometedor que ofrecen las vacunas.

Con ello, estamos apoyando la evolucion del Sistema Nacional de Salud, hacia uno mas preventivo
y proactivo.

Nota: el documento completo estd disponible en
https.//pacientes.gsk.es/content/dam/cf-pharma/patient/es_ES/enfermedades/pdf/documento-vacunas-un-futuro-prometedor-v 1.pdf


https://pacientes.gsk.es/content/dam/cf-pharma/patient/es_ES/enfermedades/pdf/documento-vacunas-un-futuro-prometedor-v1.pdf
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Resumen de las intervenciones

1- Para lograr una mayor aceptacioén de las vacunas

Trabajar campafias muy soélidas de divulgacion, informacion, comunicaciony educacion,
con medios de comunicacion y redes sociales.

Fortalecer y potenciar la educacion en salud y estilos de vida.
Trabajar una experiencia de usuarios exitosa en los procesos de vacunacion.

Aumentar la involucracion y el papel de todos los profesionales de la salud, en general,
en la promocion de la inmunizacion.

Facilitar cambios en el entorno de los servicios de salud desde la autoridad sanitaria y
el nivel de planificacion que apoyen el cambio de comportamiento favorable a la vacuna.

2 - Para lograr mayor responsabilizacion preventiva en la ciudadania

Crear demanda individual en inmunizacion: clave para asegurar el uso y el impacto de
las vacunas.

Educar y apoyar la interiorizacion de que la vacunacion es un habito saludable mas.

Facilitar el acceso a la vacunacion.

3 - Con los profesionales de la salud

Realizar acciones formativas sobre el nuevo potencial y uso de las vacunas, dirigidas a
los diferentes profesionales sanitarios.

Promover la vacunacion, de los profesionales, mediante formas mas innovadoras.
4 - Para fortalecer la funcién “salud publica”

Trabajar la “gestion poblacional” como herramienta para alcanzar mejor a grupos
vulnerables.

Agilizar la transformacion digital en los servicios autonémicos de salud como facilitador
para implantar mejoras en registros y procesos de vacunacion.

5 - De preparacion para la préxima pandemia

La enfermedad X: la misién 100 dias.

Reforzar las agencias regulatorias y en especial los sistemas y redes de vigilancia
epidemioldgica, tanto a nivel nacional como de CC. AA,, para que adquieran un rol mas
proactivo.

Desarrollar un reglamento pandémico en Espafia.

Preparar mejor y con mayor flexibilidad los procesos de compra centralizada de las
vacunas y de distribucion.

6 - Mas inversion, estructura y coordinacion de incentivos en el SNS para

apoyar la vacunacion a lo largo de toda la vida
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